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1. ANTECEDENTES GENERALES.

Con fecha 30 de abril del 2026, se realiza la publicacion de la Res. Exenta N°386/2026 para el
Proceso Abreviado Interno que se indica. Habiendo concluido la etapa de difusién y recepcién de
antecedentes, se procedié con la revision de antecedentes formales y curriculares de los postulantes.

De lo anterior, se concluyen los siguientes resultados:

EVALUACION FORMAL

Re ! )5 de postulacién
Planta/12 a)Cartade | b)Declracion | c)Curriculum | d)Fotocopia | &) Certificada fiCertificadas | gl Certificndo | h) Certificadn
: .| mesesdentro.| Oposicidinde Jurada [7.2) Vitae (2.3) simple deCl | detitula(7.5) | que diten |de lencia |inhab. Mi
we | aure | dea Antecedentes vigente {7.4) turos, taboralyfo 17.8) I) Aotationes | CUMPLE
- i (7:1] capacitacién y [recomendacion
analogos (7.6) o5 (7.7)
1 12.375.34%-X 51 St 51 St sl St 51 8 St NO 51

Resultado:

a) Que, en este procese de concurso interno para el Consultorio Juridico de Quirihue, postuld un
total de 1 persona.

b) Que, dicha postulacion cumple con los requisitos internos de proceso de PAL.

ANTECEDENTES (ie 4
& AT % Requisitos y documentos de postutacion
G e etanta A2 [a) Carta b) c) d) e) |Ncertificados|g)Certificado| h)
meses de Declaracién | Curriculu | Fotocopia | Certificad que de Certifica
dentro de |Oposicion| Jurada (7,2) | mVitae | simplede [odetitulo| -acrediten | experiencia do i)
Ne RUT 24 de {7.3) | Clvigente {7.5) Cursos, iaboraly/o | inhab. |Anctacion| CUMPLE
iy Antecede | (7.4) capacitacion | recomendaci | Menore es
ntes (7.1) yandlogos | ones(7.7) | s(7.8)
¥ Pl b 2 (75]

1 18.625.80X-X NO St Sl Sl St St Sl 5l Sl NO NO
2 26.776.47X-X NO Sl Si Sl Si St NO NO SI NO NO
3 14.351.67X-% Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl M| NO Si
4 17.911.10X-X Sl Si Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl NO Sl
5 16.155.40X-X SI Si S Sl Sl Si Sl S Sl NO Si
& 17.593.78X-X NO St Sl Sl St Sl St Sl Sl NO NO
7 14.182.523X-X Sl St Si S St St sl Si Sl NO Sl
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Resultado:

a) Que, en este Proceso Abreviado Interno para el Consultorio Juridico de Los Angeles, postuld
un total de 7 personas.

b) Que, de dichas postulaciones, 4 cumplen con los requisitos internos de proceso de PAI.

: Requisitosy documentos de postulacion
Planta/iz | ajCartade b) R T e f 8 h)
meses dentra | Oposicionde | Declaracién | Currleulum | Fotocopia | Certificado | Certificados | Certificade | Certtficado
de 24 Antecedentes | Jurada(7.2) | Vitae(7.3) | simplede | detitulo que de inhab.
(7.5} Clvigente (7.5) acrediten |experiencia | Menores i)
L] G
by m_'" (7.4) cursos, | laboraly/o (7.8)  |Anotaciones SUMELE
capacitacion [recomendac
yandlogos | lones(7.7)
. i : (7.6)
1] 11.679.15X-X NO St St St S H) S St Sl NO NO
2 | 16,592.00%-X sl St s St H] Sl S SI sl St St
3| 9.452.07%% NO sl sl sl S| S| 5 sl st NO NO
4] 13.510,53%-X NO s Sl sl sl Sl sl B 51 NO NO
5 | 16.155,40%-X sl st sl sl H] st Sl st Sl NO sl
6 | 13.157.23%X sl sl sl 5l 8 Bl sl B S NO s
Resultado:

a) Que, en este Proceso Abreviado Interno para el Consultorio Juridico de Penco, postuld un total
de 6 personas,

B) Que, de dichas postulaciones, 3 cumplen con los requisitos internos de proceso de PAI.

GINERALES | : i
] pamafiz | alCartade. [ b)Daclaracién | c)Curricul d) Fatace #)Certificado | f)Certificados | giCertilicado | h) Certificado
| mesesdentro | Oposiciende | Jurada {%.2) Vitaa(7.3) simplede €l | detitulo(7.5) | queacrediten | de experienciz |inhab: Menares
Na AUt . de2s Antecadentes vigente (7.4) cursos, libaraly/o 7.8 ) Anataciones CUMBLE
v [7:1) : capatitacion y | recomendacion
i : | analogas {7.6) “es(77)
1 16.592.00%X st si 51 st st st 1 sl El st sl
2 11.679.15%-X NO sl sl st st si sl sl st NO NG
i 20.513.55X-X 51 51 si £l st sl sl st sl sl
4 10.564.32X-X sl st 51 st 8 sl s| 5l NO NO
4 13.510.53%-% NO st st sl ] s si st NO NO
S 16.155.40%-X st st sl sl st L] sl sl s NO st
6 15.614,73X-% i s si sl st 5t st sl s NO Ell
7 20.257.83%-% NO st st sl st sl sl £l st NO NO
Resultado:

a) Que, en este Proceso Abreviado Interno para el Consultorio Juridico de 22 Instancia/Penal
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Infraccional, postuld un total de 7 personas.
b) Que, de dichas postulaciones, 4 cumplen con los requisitos internos de proceso de PAI.

Y

| difetocopla T elartificada [ NEertifcaos | g Cartificada | 1) Certificado

alCartade | b)Pectiracion | ¢ t
) | simpledecl | detitlo(7.5) | que screditen | deexperiencia {inhab. Menares

Cposicionde | Jurada (7:2)

Antecedentes vigente (7.4) | cursos, laboralyfo 78 | anotaciones | cumpLE
R BT b e _
| f 4 ~analogos (76) | es(17)
1 16.155.40%-X S St sl Sl sl S5l S sl Sl NO SI

Resultado:
a) Que, en este proceso de concurso interno para el Consultorio Juridico de Arauco, postuld un

total de 1 persona.
b) Que, dicha postulacién cumple con los requisitos internos de proceso de PAI.

4

Reaulait A
HEERINIAY S

T TR Mlante 1T a)Cartitle | b) Declaracion | <fCorricalum gltFnlbéaph ¢lCertifiendo | 1) Certificados | g)Ceértificado | ) Gertificado
2  mesesdentro | Oposiclinde | Jurada {7.2) Vitae (7.3) simpledeCl | detitula (7.5) | que acraditen | de oxperiencia |inhab. Menores
i s o '. deza | Antacedentes vigente {7.4) curgos, laboral v/o (z:8) 1) Anotaciones | CUMPLE
g ed e i . 73] cipscitaciony |recomendacion
e 2 -analogos [7.6) as(7.7)
1 12,595 47%.% NO sl st s 5l sl NO st NO NO NO
Resultado:

a) Que, en este proceso de concurso interno para el Consultorio Juridico de Castro, postulé un

total de 1 persona.
b) Que, dicha postulacion no cumple con los requisitos internos de proceso de PAI.

Plantafi2 #)Cartade | b)Dactaracion :)cwr{c{nqm diF WY Cortif T certificad #) Cortificada | h) Carfifcade
| mesesdentr | Oposiciende | Jursda (7,2) Vitae {7.3) simpledetl | detitulo(7.8) | que acrediten | dis experientia |inhab. _Mim'mec
HeZ4) % Jidobecadentas Vg i7A) Siison laboraivfa [ (7:8) | anotsciones | cumpis
. Ay v capaciiaciény frecomendacion|
S g [ andlogas (7.6] | es(r.7)
1 16.049.26X-% sl st L7] 51 sl NO Si St Si NO NO
Resultado:

a) Que, en este proceso de concurso interno para el Consultorio Juridico de Lago Ranco, postulod

un total de 1 persona.
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b) Que, dicha postulacién no cumple con los reguisitos internos de proceso de PAl al no contar
con el titulo técnico exigido en las bases.

Nota: Respecto del Consultorio Juridico Movil de Puquelddn, no hubo postulaciones.

EVALUACION CURRICULAR

1 12.375.14%-X 15 15 15 | A5

Resultado:

a) Que, para el Consultorio Juridico de Quirihue, existe una postulacion que avanza a la siguiente
etapa.

1 14.351.67X-X
2 17.911.10X%-X
3 16.155.40X-X
4 14,182.52%X-X
Resultado:

a) Que, para el Consultorio Juridico de Los Angeles, existen 2 postulaciones que avanzan a la
siguiente etapa.
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1| 16.592.00%-X 25
2 | 16.155.40%-% 5 5 10
3| 13.137.23X-X 15 15 i5 45

Resultado:

a) Que,_para el Consultorio Juridico de Penco, existen 2 postulaciones que avanzan a la siguiente
etapa.

B ﬁ%w@% .

> ! 8 it X i e o e M : S Al
1 16,592,008 10 5 10 25
2 20.513.55%-X 10 5 5 20
3 16.155.40%:X 5 5 10
4 15,614.73%-X 10 10

Resultado:

a) Que, para la Oficina de 22 Instancia/Penal Infraccional, existen 2 postulaciones que avanzan a la
siguiente etapa.

a1

16.155,40X-X

Resultado:
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a) Que, para el Consultorio Juridico de Arauco, no existen postulantes que avancen a la siguiente

etapa.

2. ANALISIS COMITE DE SELECCION

El Comite de Seleccion se retne con fecha 12 de mayo del 2026 a las 15:15 horas, a fin de tomar
conocimiento de los resultados del proceso a la fecha. Dado lo anterior, se desprende como acuerdo que,
avanzan los siguientes candidatos para los cargos descritos en las bases Res.386/2026 a la siguiente etapa
correspondiente, de Evaluacion Integral:

CONSULTORIO QUIRIHUE

12.375.14X-X

CONSULTORIO LOS ANGELES

14.351.67X-X
14.182.52X-X

CONSULTORIO PENCQ

16.592.00X-X
13.137.23X-X

OFICINA 22 INSTANCIA/PENAL

INFRACCIONAL
16.552.00X-X
20.513.55X-X
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CONSULTORIO ARAUCO

SIN CANDIDATOS QUE
AVANCEN

CONSULTORIO CASTRO

SIN CANDIDATOS QUE
AVANCEN

. CONSULTORIO LAGO RANCO

SIN CANDIDATOS QUE
AVANCEN

CONSULTORIO PUQUELDON

SIN POSTULACIONES

Respecto de los Consultorios Mévil Puquelddn, Lago Ranco, Castro y Arauco, el Comité de Seleccién
sugiere al Director General declarar desierto el proceso y autorizar su llamado a Concurso Publico.

Para constancia firman:

Paula Bastias Cea
Directora (s) de Recursos
Humanos

CAJ Biobio

Mauricio Vergara Cangas
Director de Acceso a la lusticia
CAJ Biohio
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Loreto Dueiias Joost
Directora Regional Los Rios
CAJ Biohio

Julio Diaz de Arcaya Baro
Director Regional Nuble
CAJ Biobio

Rodrigo Diaz

En representacion de la Directora
Regional de Los Lagos

CAl Biobio

Luis Nufiez Oviedo
lefe de UCOE
CAl Biobio

Carlos Samur
Abogado jefe Penal Infraccional
CAJ Biobio

Samuel Osorio
Abogado jefe Oficina 22 Instancia
CAJ Biobio

Jaime Cortés
Abogado jefe CJ Lago Ranco
CAl Biobio

. ciRLOS a:gem'o SAMUR
(2 ecert wenuauez

2028.05.12 12,18:08 -D00
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Carmen Castillo
Abogada jefe CJ Los Angeles w
CAJ Biobio

13 de mayo del 2026.
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